Cooperativa Sociale Istituto San Giuseppe
Sede legale: Via Gioberti, 1/a - Firenze
Partita IVA 02188150482

Scuola Capofila:
FILE00400C SAN GIUSEPPE DELL'APPARIZIONE FIRENZE FI TOSCANA

AVVISO PUBBLICO —
PROCEDURA DI SELEZIONE ESPERTO “PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE” per servizio di
formatore nell’ambito del progetto “DigComp@IStitutoSanGiuseppe” finanziato sulla base dell’Avviso PUBBLICO
FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE NELLE SCUOLE PARITARIE NON COMMERCIALI (D.M. 66/2023).

Codice CUP di progetto:

B14D23005030006

Codice locale di progetto:

M4C112.1-2023-1282-P-56195

Titolo del progetto:

DigComp@|StitutoSanGiuseppe

Ente gestore:

ISITUTO SAN GIUSEPPE COOPERATIVA SOCIALE

Scuola paritaria non commerciale capofila:

FIZE00400C SAN GIUSEPPE DELL'APPARIZIONE FIRENZE FI TOSCANA
Sede dell’Attivita:

FIZE01200B SAN GASPARE DEL BUFALO FIRENZE FI TOSCANA
FIZE02300T FAA DI BRUNO CAMPI BISENZIO FI TOSCANA
PT1E004006 PARITARIA SAN GIUSEPPE MONTECATINI TERME PT TOSCANA
FIZE00400C SAN GIUSEPPE DELL'APPARIZIONE FIRENZE FI TOSCANA
S11M00200A "ISTITUTO SACRO CUORE DI GESU™ - I° GRADO
FI1MO008001 "MARSILIO FICINO"

FIPC035006 "MARSILIO FICINO"

PT1M00100X SCUOLA SECONDARIA PARITARIA | GRADO "DON BOSCO"
SIPS01500C "ISTITUTO SACRO CUORE DI GESU™ - I° GRADO
PTPMO02500D LICEO DELLE SCIENZE UMANE "DON BOSCO"
FILMO01800G "SAN GIUSEPPE DELL'APPARIZIONE"

FIPSZD500T "MARSILIO FICINO"

Premesso che

a) I'ente gestore sopracitato vuole realizzare il progetto " DigComp@IStitutoSanGiuseppe" che prevede realizzazione di
percorsi formativi per il personale scolastico (coordinatori didattici, personale amministrativo, personale ata, docenti,
personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell'organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di
riferimento europei per le competenze digitali digcomp 2.2 e digcompedu, nel rispetto del target m4c1-13

b) il progetto " DigComp@IStitutoSanGiuseppe " prevede 10 “PERCORSI DI FOMRAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
in presenza e online ciascuno di 10 ore, finalizzati a favorire I'interazione tra i partecipanti, lo scambio di esperienze e
I"applicazione pratica delle competenze acquisite.

Articolo 1 — Oggetto dell’'incarico/servizio e modalita di candidatura
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Cooperativa Sociale Istituto San Giuseppe
Sede legale: Via Gioberti, 1/a - Firenze
Partita IVA 02188150482

Premesso che la presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa, il presente avviso
pubblico ha per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienza professionali adeguati
allo svolgimento del ruolo in conformita della tipologia di attivita da attuare di FORMATORI per le 10 edizioni dei
percorsi di formazione sulla transizione digitale.

Il formatore avra il compito di: Partecipare agli incontri predisposti dall'lstituzione Scolastica propedeutici alla
realizzazione del progetto, utilizzare la piattaforma informatica FUTURA per I'immissione di quanto richiesto,
Predisporre il piano progettuale e operativo dell'intervento dal quale si evidenzino finalita, competenze attese,
strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali da produrre. Svolgere I'incarico secondo il
calendario programmato. Supportare i partecipanti per qualunque problema e/o richiesta inerenti allo svolgimento
dell’attivita; facilitare i processi comunicativi e le dinamiche all'interno del gruppo aula; fornire notizie in tempo
reale su eventuali azioni correttive da intraprendere durante lo svolgimento del progetto; collaborare con il tutor nel
monitorare in tempo reale la certificabilita del percorso per un numero minimo di 15 corsisti per i Percorsi di
formazione sulla transizione digitale che dovranno aver seguito al termine delle lezioni almeno il 70% del percorso,
sospendendo e ricalendarizzando gli incontri in caso di possibile mancato raggiungimento del target.

| candidati, con competenze per il ruolo e/o la materia oggetto dell’attivita progettuale devono presentare domanda
di partecipazione, con allegato il proprio CV, sottoscritto e con autorizzazione al trattamento dei dati personali,
presso la segreteria della scuola capofila “San Giuseppe dell’Apparizione” sita in Firenze, Via Gioberti 1/A, entro i
prossimi 7 giorni a decorrere alla data di pubblicazione del presente documento.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:
o  possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
o non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
° non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell'incarico.
2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande, compresa Iinsussistenza di situazioni di incompatibilita e/o di conflitto
d’interesse. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di
esclusione dalla selezione.
3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.
4. Ulstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: esperienza di gestione laboratori e progetti didattici;
2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae come segue:
i valutazione dei titoli di studio: max 4 punti;
ii. esperienza professionale/lavorativa: max 6 punti.

FUTU RA 'PER L'ITALIA%)I} g%lrﬁlil‘}
B e £

=~ Wlinestore debd I drpsdon .’ Italiadomani
walnd "‘//mK. *

Pbe) WIVIE (1 BSFECAT PSSAURLY



JSAN GIUSEPPE

Cooperativa Sociale Istituto San Giuseppe
Sede legale: Via Gioberti, 1/a - Firenze
Partita IVA 02188150482

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE

1. CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI
SELEZIONE VALUTAZIONE

Possesso di titolo di laurea

magistrale/specialistica 3 punti
Titoli di studio Possesso di titolo di laurea triennale(da
considerare solo in caso di nonpossesso di 2 punti

(Da valutare alla luce

del curriculum vitae) laurea magistrale/ specialistica)

Diploma di scuola secondaria superiore (da
considerare solo in casodi non possesso di titolo 1 punto
di studio universitario)

1 punto in caso di
Possesso di Master nella materia oggetto Master di I/l livello
della selezione

Esperienza
professionale Possesso di esperienza comprovata e Da 1 a 3 anni, punti 1
specializzazione nell’ambito dei processi digitali,
(Da valu.tare aIIa.Iuce organizzativi, di innovazione didattica nella
del curriculum vitae) scuola, o in organizzazioni formative educative Da 6 in poi anni, punti 3

Da 3 a 5 anni, punti 2

| componenti della Commissione di selezione saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente alla data di scadenza del
presente awviso.

Articolo 4 —Contenuti e durata dell’incarico

1. L’attivita dovra essere conclusa entro il 30 settembre 2025 e svolta secondo il calendario concordato con le
scuole. | laboratori sono costituiti da 10 edizioni che si svolgeranno presso le sedi scolastiche e
amministrative dell’ente gestore. Ogni edizione & articolata in 3 aree tematiche. Nella domanda di
candidatura dovra essere indicata la disponibilita a realizzare una delle seguenti aree tematiche da realizzare
in un massimo di 9 edizioni:

Area tematica 1: Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle
competenze digitali del personale ore 30 realizzate in 10 edizioni di 3 ore ciascuno.

Area tematica 2: Promozione delle competenze digitali del personale per lo sviluppo di progetti laboratoriali
e progetti finanziati nell’ambito delle risorse Europee 40 ore realizzate in 10 edizioni da 4 ore ciascuno.
Area tematica 3: Alfabetizzazione digitale su informazioni e dati, processi relativi alla sicurezza,
individuazione dei divari di competenze digitali 30 ore realizzate in 10 edizioni di 3 ore ciascuno.
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SAN N GIUSEPPE

Cooperativa Sociale Istituto San Giuseppe
Sede legale. Via Gioberti, 1/a - Firenze

Partita IVA 02188150482

Attivita

Modalita

Titolo

Percorsi Formazione

Online e in presenza

La digitalizzazione nella scuola paritaria

Percorsi Formazione

Online e in presenza

La digitalizzazione nella scuola paritaria, esperienze e applicazione

Percorsi Formazione

Online e in presenza

Reti di scuole e sistemi di rete

Percorsi Formazione

Online e in presenza

La digitalizzazione dell’apparato amministrativo della scuola
paritaria

Percorsi Formazione

Online e in presenza

Software gestionali per la gestione della sicurezza nei sistemi
amministrativi

Percorsi Formazione

Online e in presenza

Comunicare ’esperienza pedagogica nella scuola paritaria

Percorsi Formazione

Online e in presenza

La digitalizzazione a servizio della didattica nella scuola paritaria

Percorsi Formazione

Online e in presenza

Procedure amministrative per la gestione dei progetti

Percorsi Formazione

Online e in presenza

Contesti digitali per la segreteria della scuola paritaria

Percorsi Formazione

Online e in presenza

Contesti digitali e applicazioni pratiche per la gestione delle
procedure nella scuola paritaria

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all'incaricato, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

PERIL PERSONALE ESPERTO Il comispettivo orario lordo & stabilito in € 122,00 (Euro CENTOVENTIDU E/00), inteso come
importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente
prestate. L'incarico in caso di personale dipendente deve essere espletato al di fuori dell'orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023.

Articolo 6 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & L’Istituto San Giuseppe Cooperativa sociale, con sede in [Firenze, via Gioberti 1/a
alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
istitutosangiuseppe@cgn.legalmail.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto San Giuseppe Cooperativa sociale & stato individuato, nel
Dott. Bettarini Filippo raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: fbettarini@liberidieducare.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall'art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
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SAN N GIUSEPPE

Cooperativa Sociale Istituto San Giuseppe
Sede legale: Via Gioberti, 1/a - Firenze
Partita IVA 02188150482

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalitd e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali,
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare
del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie,
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 7 — Referente dell’Avviso di selezione e informazioni
Il referente dell’Awviso di selezione & il Coordinatore didattico della scuola FI1E00400C SAN GIUSEPPE
DELL'APPARIZIONE FIRENZE FlI TOSCANA, nella persona di Perone Orsola, telefono [055 670559], email
[sangiuseppe@liberidieducare.it].

Firenze 21 marzo 2025

Il Legale Rappresgntante

Il Coordin e della‘attivita didattiche ed educative
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ESPERTO “PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE”
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AVVISO PUBBLICO -
PROCEDURA DI SELEZIONE ESPERTO “PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE”
per servizio di formatore nell’ambito del progetto “DigComp@IStitutoSanGiuseppe” finanziato sulla base dell’Awviso
PUBBLICO FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE NELLE SCUOLE PARITARIE NON COMMERCIALI (D.M.
66/2023).

Codice CUP di progetto:

B14D23005030006

Codice locale di progetto:

M4C112.1-2023-1282-P-56195

Titolo del progetto:

DigComp@IStitutoSanGiuseppe

Ente gestore:

ISITUTO SAN GIUSEPPE COOPERATIVA SOCIALE

Scuola paritaria non commerciale capofila:

FILE00400C SAN GIUSEPPE DELL'APPARIZIONE FIRENZE FI TOSCANA
Sede dell’Attivita:

FILE01200B SAN GASPARE DEL BUFALO FIRENZE FI TOSCANA
FILE02300T FAA DI BRUNO CAMPI BISENZIO FI TOSCANA
PT1E004006 PARITARIA SAN GIUSEPPE MONTECATINI TERME PT TOSCANA
FIZE00400C SAN GIUSEPPE DELL'APPARIZIONE FIRENZE FI TOSCANA
SI1MO00200A "ISTITUTO SACRO CUORE DI GESU™ - I° GRADO
FI1M008001 "MARSILIO FICINO"

FIPC035006 "MARSILIO FICINO"

PT1MO00100X SCUOLA SECONDARIA PARITARIA | GRADO "DON BOSCO"
SIPS01500C "ISTITUTO SACRO CUORE DI GESU™ - II° GRADO
PTPM02500D LICEO DELLE SCIENZE UMANE "DON BOSCO"
FI1MO01800G "SAN GIUSEPPE DELL'APPARIZIONE"

FIPSZD500T "MARSILIO FICINO"

11/1a sottoscritto/a
nato il
residente a
Codice Fiscale,
in qualita di ESPERTO consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
P'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt.
46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per I'area tematica:
( ) Area tematica 1: Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze

1



digitali del personale 30 ore realizzate in 10 edizioni di 3 ore ciascuno.

( ) Area tematica 2: Promozione delle competenze digitali del personale per lo sviluppo di progetti laboratoriali e
progetti finanziati nell’ambito delle risorse Europee 40 ore realizzate in 10 edizioni da 4 ore ciascuno.

{ ) Area tematica 3: Alfabetizzazione digitale su informazioni e dati, processi relativi alla sicurezza, individuazione dei
divari di competenze digitali 30 ore realizzate in 10 edizioni di 3 ore ciascuno.

Attivita

Modalita

Titolo

ATl

AT2

AT3

Percorsi Formazione

Online e in presenza

La digitalizzazione nella scuola paritaria

Percorsi Formazione

Online e in presenza

La digitalizzazione nella scuola paritaria, esperienze e

applicazione

Percorsi Formazione

Online e in presenza

Reti di scuole e sistemi di rete

Percorsi Formazione

Online e in presenza

La digitalizzazione dell’apparato amministrativo della

scuola paritaria

Percorsi Formazione

Online e in presenza

Software gestionali per la gestione della sicurezza nei

sistemi amministrativi

Percorsi Formazione

Online e in presenza

Comunicare [’esperienza pedagogica nella scuola

paritaria

Percorsi Formazione

Online e in presenza

La digitalizzazione a servizio della didattica nella

scuola paritaria

Percorsi Formazione

Online e in presenza

Procedure amministrative per la gestione dei progetti

Percorsi Formazione

Online e in presenza

Contesti digitali per la segreteria della scuola paritaria

Percorsi Formazione

Online e in presenza

Contesti digitali e applicazioni pratiche per la gestione

delle procedure nella scuola paritaria

Dichiarandosi disponibile a svolgere le attivita nelle sedi e negli orari concordati con 'ente gestore.

A tal fine, dichiara, sotto |a propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

#  residenza:

B indirizzo posta elettronica ordinaria:
¥ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

B numero di telefono:
autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
2. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

w

di aver preso visione dell'informativa di cui dell’Avviso di selezione;

4, diprestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all'art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, di:
i possedere 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;




ii. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

iii. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’'incarico, né in situazione di incompatibilita per il suo svolgimento.

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia de! documento di identita in

corso di validita.
Luogo e data Firma del Candidato

’




SAN N GIUSEPPE

Cooperativa Sociale Istituto San Giuseppe
Sede legale: Via Gioberti, 1/a - Firenze Partita IVA 02188150482

DICHIARAZIONE ASSENZA INCOPATIBILITA’ DI TUTTO IL PERSONALE COINVOLTO

per realizzazione delle attivitd previste nell’ambito del progetto “DigComp@IStitutoSanGiuseppe”
finanziato sulla base dell’AvviSo PUBBLICO FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE
NELLE SCUOLE PARITARIE NON COMMERCIALI (D.M. 66/2023).

Codice CUP di progetto:

B14D23005030006

Codice locale di progetto:

M4C112.1-2023-1282-P-56195

Titolo del progetto:

DigComp@]IStitutoSanGiuseppe

Ente gestore:

ISITUTO SAN GIUSEPPE COOPERATIVA SOCIALE

Scuola paritaria non commerciale capofila:

FI1E00400C SAN GIUSEPPE DELL'APPARIZIONE FIRENZE FI TOSCANA
Sede dell’Attivita:

FI1E01200B SAN GASPARE DEL BUFALO FIRENZE FI TOSCANA
FI1E02300T FAA DI BRUNO CAMPI BISENZIO FI TOSCANA
PT1E004006 PARITARIA SAN GIUSEPPE MONTECATINI TERME PT TOSCANA
FI1E00400C SAN GIUSEPPE DELL'APPARIZIONE FIRENZE FI TOSCANA
SI1MO00200A "ISTITUTO SACRO CUORE DI GESU" - 1° GRADO
FI1M008001 "MARSILIO FICINO"

FIPC035006 "MARSILIO FICINO"

PT1M00100X SCUOLA SECONDARIA PARITARIA | GRADO "DON BOSCO"
SIPS01500C "ISTITUTO SACRO CUORE DI GESU'" - 1I° GRADO
PTPMO02500D LICEO DELLE SCIENZE UMANE "DON BOSCO"
FI1M01800G "SAN GIUSEPPE DELL'APPARIZIONE"

FIPSZD500T "MARSILIO FICINO"

11/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di
Via/Piazza

n. Codice Fiscale _, in qualita di

in relazione all’incarico nell’ambito del progetto “DigComp@IStitutoSanGiuseppe”,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
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Vi.

T T USIIPE

Cooperativa Sociale Istituto San Giuseppe
Sede legale: Via Gioberti, 1/a - Firenze Partita IVA 02188150482

DICHIARA

di non trovarsi in situazione di incompatibilita nello svolgimento dell'incarico conferito,
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, e che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dellincarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente
eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento
dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.
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IL DICHIARANTE

Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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